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         Royaume de Maroc  
              ***********   
  Ministère de l’Energie, des Mines,  
     de l’Eau et de l’Environnement  
              ***********   
      Direction des Ressources Humaines 
                 et des Affaires Générales 
              ********** 
     Division des Ressources Humaines 

 
 

FICHE DE POSTE 
 

 
 
Intitulé du poste 

 

 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

IDENTITE DE L’AGENT  
 

Nom -prénom 

Statut, corps, 

Catégorie, grade 
 

 

PRESENTATION DU SERVICE  

 

Mission principale 

du service 

 

 

 

 

Composition du 

service 

 

 

 

Positionnement de 

l’agent dans 

l’organigramme du 

service 
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LES MISSIONS DU POSTE 

 

 
 
 

 
 
 

 
Mission principale, 

raison d’être ou finalité 

du poste 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
Missions et 

 activités du poste 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

Intérêts - 
contraintes, du poste 

(facultatif) 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

 
Champ d’autonomie 
et de responsabilité 

  
(facultatif) 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

Champ des relations 
(facultatif) 
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COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 5 

 
 

OBJECTIFS 
 

 
 

 
 
 

 
 

Rappel des objectifs du 

service 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
Définition des objectifs 

à atteindre 
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