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QUELQUES INDICATEURS

EFFECTIF GLOBAL : 866 Y COMPRIS 87 EMM et EPMT
EFFECTIF NET DEM : 779 dont :

s*Services centraux : 457 (58,6%)
s*Services déconcentrés: 322 (41,4%)

AGE MOYEN GLOBAL : 46.7 ANS
AGENT LE PLUS JEUNE : 23 ANS.
ANCIENNETE MOYENNE : 19.4 ANS

EFFECTIF FEMININ : 276 (31,8%) EFFECTIF MASCULIN : 590 ( 68.2%)

FEMMES RESPONSABLES : 23.07% HOMMES RESPONSABLES : 76.93%

TAUX D’ENCADREMENT: 45,8



REPARTITION DES EFFECTIFS GLOBAUX




REPARTITION DES EFFECTIFS PAR CORPS ET PAR SEXE
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REPARTITION DES EFFECTIFS PAR CORPS ET PAR SERVICES
( CENTRAUX-DECONCENTRES ET SEGMA)
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REPARTITION DES EFFECTIFS PAR CORPS ET PAR ENTITE
(SERVICES CENTRAUX)
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REPARTITION DES EFFECTIFS PAR CORPS ET PAR REGION

Oued-Eddahab-Lagouira
Chaouia-Ouardigha
Marrakech-Tensift-Al Haouz
Souss-Massa-Draa
Guelmim-Esmara
Tanger-Tétouan
Taza-Taounate-Al Hoceima

Fes-Boulemane

Mekneés-Tafilalet

Tadla-Azilal

Doukkala-Abda

Rabat-Salé-Zemmour-Zaér

Gharb-Cherarda-Beni Hsan
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PYRAMIDE DES AGES PAR CORPS

151 ans et plus
kd 41-50 ans
H 31-40 ans
H 20-30 ans




DEPARTS A LA RETRAITE A L'HORIZON 2020

2020



