Royaume du Maroc
Ministere de I'Energie, des Mines,
de 'Eau et de 'Environnement

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
ET DES AFFAIRES GENERALES
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DIVISION DES RESSOURCES HUMAINES

DEMANDE DE MUTATION
(Cadre réservé a I’agent)

Matricule PPR :..ccvvevvervenvennnn.
Numéro CIN :

1-Etat civil :

= Nom et prénom e
» Date etlieude naissance ...
» Situation Familiale e e
» Nombre d'enfantsacharge :...............coi i,

= Ancienneté dans le poste actuel ................ccooov i,
» Lieu de mutation souhaité ............coovii i,
= Motifs précis et argumentés de cette demande de mutation :

3- Renseignements concernant le conjoint

LI N0 ¢ T =Y A o] =] T o TS
B R ONCHON L e
» Lieu daffectation..........coooo i
= Organisme emplOYeUI. ..ot e,

Signature du demandeur



DEMANDE DE MUTATION

(Cadre réservé a I’Administration)

Entité d'origine

Entité d’accueill

1) Intitulé du poste occupé par I'agent ayant

2) Les activités exercées dans le poste
(Décrire brievement les principales activités)

- Expérience .........cooiiiiiiiiii,
- Qualités Humaines et professionnelles

- Expérience .........cooiiiiinn.
- Qualités professionnelles et humaines

- Activités exercées actuellement par le
remplacant................cooeiiiiiiennnn

Répercussions éventuelles du mouvement
sur les activités du remplacant

1) Intitulé du poste qui sera occupé par I'agent
ayant demandé sa mutation : .....................

2) Décrire brievement les activités relatives a ce
poste :

-Expérience ...,
- Qualités professionnelles et humaines
4) Est ce que ce poste a été occupé
auparavant ?

Oui Non

Si oui : Indiquer :

Nom- prénom de l'agent en poste ............
Sesqualites .......oovvviiiiii
-Les raisons du changement envisagé ?

Sinon : préciser les raisons de l'affectation dans
(o= o0 1) (=

- L'avis doit étre motivé d’une maniere précise lsubase des informations mentionnées dans la iuheerso.




