Fiche de poste
Division des Systémes d’Information et des Solutions Digitales

Mission(s)

Définir, piloter et mettre en ceuvre le Schéma Directeur du Systéme d'Informations (Sl), en alignement avec les objectifs
stratégiques et d’innovation du Département.

Assurer la transformation digitale, l'efficience, la sécurité, la performance, l'interopérabilité et la conformité
réglementaire du SI du Département.

Responsabilités

Elaboration et mise en ceuvre du Schéma Directeur et des feuilles de route du SI.

Définition et supervision de I'architecture cible du Sl (technique, applicative, données, sécurité).
Identification et déploiement de solutions innovantes, et pilotage de la transformation digitale.
Contribution a la gouvernance des données et a I'interopérabilité du SI.

Supervision de la mise en ceuvre de la politique de cybersécurité et de la conformité réglementaire.
Suivi de la performance du Sl a I'aide d’indicateurs clés et garantie de la réussite des projets.

Gestion du portefeuille projets et arbitrage des priorités selon les objectifs et les ressources.
Optimisation des budgets Sl et veille sur les meilleures offres fournisseurs de technologies.
Management, organisation et contribution au développement des compétences des équipes internes.
Contribution en externe au développement d'un écosysteme de partenariat et de confiance numérique.

Activités principales

Innovation numérique

Mener une veille technologique proactive sur les tendances numériques et évaluer leur pertinence.
Proposer, concevoir et déployer des solutions digitales centrées usagers et orientées valeur.
Contribuer a la définition de la stratégie et a la mise en place de la gouvernance des données.
Co-construire des solutions digitales avec les métiers et en assurer |'adoption.

Promouvoir I'innovation, et les usages du digital et de la donnée.

Gouvernance et sécurité

Mettre en ceuvre et suivre la politique de sécurité du Sl, et auditer régulierement le SI.

Mettre en place la gestion des identités et des acces, et superviser les référentiels du Sl (applications, données,
processus).

Participer aux comités Sl de pilotage stratégiques, opérationnels, et de gouvernance des données.

Veiller a la conformité aux normes et a la reglementation en vigueur.

Pilotage de projets

Arbitrer les priorités avec les métiers, et valider les cahiers des charges pour les projets numériques.
Gérer les projets transversaux, et coordonner les équipes projet internes et externes.

Mettre en place des méthodologies agiles, et gérer des projets de développement et intégration continue.
Suivre les plannings, livrables, ressources, risques, et qualité des projets.

Management de la Division

Encadrer les équipes internes, et animer I'écosysteme de partenaires externes.

Identifier les besoins en compétences et proposer des plans de développement adaptés aux évolutions technologiques.
Elaborer, suivre et optimiser le budget de fonctionnement et d’investissement SI.

Participer a la gestion des achats Sl : matériels informatiques, licences logicielles, solutions de sécurité, et services.




