
 

Fiche de Poste  
Chef de Service des Mines  

Mission(s) :   

 
• Veiller à l’application de la loi 33-13 relative aux mines et son décret d’application au sujet de l’exploration, la 

recherche et l’exploitation des mines ;  

• Veiller à la mise en application des textes législatifs et réglementaires régissant les produits explosifs à usage civil 

ainsi que les mesures de sécurité et de sûreté prises par la commission nationale des explosifs ;  

• Gestion administrative des titres miniers en particulier l’institution et renouvellement des titres miniers, suivi des 

programmes de travaux de recherche et d’exploitation et l’exécution des plans d’abondan des mines ;  

• Faire un inventaire du patrimoine minier, des installations minières et veiller à leur contrôle technique et 

administratif ;  

• Accompagner les opérateurs et investisseurs nationaux et internationaux dans le secteur minier et des 

hydrocarbures ;  

• Inspection de travail dans les mines,  

• Tenir et gérer les données et statistiques du secteur des Mines relevant de sa zone de compétence  

• Participation aux réunions au niveau provincial et préfectoral ayant trait à l’activité du service  

• La participation aux forums sur le secteur minier au niveau régional  

  

Responsabilités  

 
▪ Gestion administrative et fonctionnelle du service des Mines  en liaison avec le Directeur Régional   

Activités principales  

  

        1)  Technique :   

• Contrôles et enquêtes liées à l’activité du service, 

         2)      Management :  

• Elaborer et exécuter le plan d’action du service en liaison avec le DR  
• Mettre en place un tableau de bord pour le suivi de réalisation du plan d’action  
• Etablir le plan de formation du personnel du service  Etablir les plannings de contrôle ;  

  

3)   Administratif :  

• Suivi des dossiers en instance,  
• Instruction des requêtes des usagers  
• Coordonner les actions du service avec les autres entités de la DR,  
• Participer aux réunions de la Direction 

 

      4)    Gestion :  
• Gestion des RH du service en liaison avec le DR , 

• Gestion des données du service,  
• Gestion des moyens matériels mis à la disposition du service.  

 

  


