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Appel a manifestation d’intérét pour les prestataires de services

Projet d’appui a I’Efficacité Energétique au Maroc (PEEM)
Accélérateur de I’Efficacité Energétique dans I'Industrie au Maroc
(AEEIM)

Le Maroc, depuis 2009, a entamé sa transition énergétique, basée essentiellement sur la montée
en puissance des énergies renouvelables et le développement de I'efficacité énergétique étant
un pilier important de la stratégie énergétique nationale.

Pour accélérer la cadence des mesures d’efficacité énergétique, le Ministére de la Transition
Energétique et du Développement Durable (MTEDD) poursuit ses efforts de promotion et
d’incitation a I'efficacité énergétique comme levier clé pour accélérer la transition énergétique
du pays. Il a ainsi publié la Stratégie Nationale de |'Efficacité Energétique (SNEE) fixant un objectif
global d’économie d’énergie de 20% a I'horizon 2030 décliné en objectifs sectoriels, en
I"occurrence le secteur industriel devrait atteindre une économie d’énergie de 22% en 2030.

Dans ce sens, en vue de renforcer les mesures d’efficacité énergétique dans 'industrie, le MTEDD,
a travers le Projet d’Appui a I'Efficacité Energétique au Maroc (PEEM), financé par le Ministére
fédéral allemand de la Coopération économique et du Développement (BMZ) mise en ceuvre par
la Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, en partenariat avec le Ministere
de I'Industrie et du Commerce (MIC), appuie le projet « Accélérateur de I'Efficacité Energétique
dans I'Industrie au Maroc » (AEEIM) de I’Organisation des Nations Unies pour le Développement
Industriel (ONUDI).

L'AMEE, étant un partenaire du projet, est une institution publique, dont la mission est de
contribuer a la mise en ceuvre de la politique nationale de l'efficacité énergétique, visant la
réduction de la dépendance énergétique et la préservation de I'environnement, a travers la
promotion de I'efficacité énergétique.

La Société d’Ingénierie Energétique (SIE), étant un partenaire du projet, est une Société Nationale
de Services Energétiques « Super ESCO » qui a vocation a accompagner le développement de
I’écosysteme d’EE et faciliter la mise en ceuvre de projets de performance énergétique au profit
du secteur public et privé, notamment dans les secteurs du batiments publics, Eclairage Public,
Mobilité et Industrie.

L'ONUDI, étant I'agence spécialisée des Nations Unies dont le mandat est de promouvoir et
d’accélérer le développement industriel et économique durable, a appuyé le Maroc depuis 1985
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a travers pres de 200 projets dans les domaines de la compétitivité industrielle, la protection de
I'environnement, le développement agro-industriel et I'efficacité énergétique.

Le projet AEEIM ambitionne |'adoption des technologies a faible émission de carbone et des
meilleures pratiques d’efficacité énergétique dans le secteur industriel marocain, dans I'objectif
de contribuer a la réduction de la dépendance énergétique du Maroc aux importations des
combustibles fossiles. Il s'appuie sur plus de trois décennies d'expertise et des expériences
uniques dans le domaine du développement industriel qui ont été mises en place par I'ONUDI.

Dans ce cadre, le présent AMI est lancé au profit des prestataires de services pour participer a
I’AEEIM.

Objectifs :

Les objectifs clefs du projet sont :

e Promouvoir I'adoption par les industriels d’un Systtme de Management de I'Energie
(EnMS), I'optimisation énergétique des systemes motorisés électriques (MSO) et des
systemes thermiques de production de vapeur (SSO) et la mise en place d’un systéme de
suivi des indicateurs de performance énergétique ;

e Soutenir au moins 45 entreprises industrielles a la mise en place d'un Systéme de
Management de I'Energie (EnMS) selon I'ISO 50001 et I'adoption de mesures d'efficacité
énergétique a faible colt ;

e Former 150 prestataires de services en efficacité énergétique (consultant.e.s,
praticien.ne.s, technicien.ne.s, fournisseurs et prestataires de services énergétiques) sur
des thématiques clefs de I'efficacité énergétique dans I'industrie ;

e Produire au moins 45 études de cas mettant en évidence le retour d'expérience, les
économies réalisées, les colts et les avantages de la mise en ceuvre de projets d'efficacité
énergétique et d'énergies renouvelables par les industriels au Maroc ;

e Assurer le transfert de connaissances aux institutions nationales de formation a travers
I'intégration des éléments clefs de ce projet dans leurs programmes et cursus de
formation.
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Consistance :

Les prestataires de services bénéficieront d’une formation et d’'un accompagnement de qualité
basé sur I'expertise et des outils développés par 'ONUDI. Ce programme de formation est
composé d’une partie intensive théorique et d’une autre partie pratique, consistant en plusieurs
études de cas démonstratifs avec un accompagnement par des expert.e.s nationaux et
internationaux selon le tableau ci-dessous :

Formation Nbr de Participant.e.s } Durée Période Nbre de
(en Jours) (en mois) groupe
Industriels | Prestataires i

Formation sur le Management de

I’Energie selon I'ISO 50001 (EnMS) a8 38 14 10 2 groupes
Formation sur l'optimisation des

systemes de motorisation électrique 20 38 6 3 2 groupes
(MSO)

Formation sur l'optimisation des

systemes de production de vapeur 20 38 7 3 2 groupes
(Sso)

** Chaque industriel participera avec deux représentant.e.s

Le détail des différentes sessions de formation et leurs plannings de déroulement est annexé a
cet AMI.

Dans le cadre de I'approche genre visant a valoriser la participation des femmes, 35% des places
disponibles seront réservées aux femmes.

Conditions d’éligibilité et atouts pour les prestataires de services :

Les prestataires de services auxquels fait référence cet AMI sont les : consultant.e.s en énergie,
fournisseurs des produits et solutions énergétiques, praticien.ne.s, certificateur.trice.s, BET et
Indépendant.e.s dans le secteur de I'industrie.
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* Pour les candidat.e.s a la formation EnMS :
o Avoir un dipléme de niveau bac plus 5 ;
o Avoir 5 ans d’expérience dans les thématiques citées ci-dessus ;
o Ayant déja réalisé au moins un diagnostic ou audit énergétique pendant les trois
dernieres années (Attestation de référence a l'appui) ;
Pour les indépendant.e.s, avoir un statut juridique valide ;

o Les candidat.e.s ayant participé a I’édition de I’AEEIM de 2019 ne sont pas éligibles
a la présente formation EnMS ;

o De préférence, faisant partie d'un BET agréé pour I’Audit Energétique Obligatoire
selon le décret 2.17.746 (déclaration de CNSS a I'appui) ;

o De préférence, avoir des notions de base sur les systemes de management de
I’énergie.

* Pour les candidat.e.s aux formations MSO et SSO :
o Avoir au moins un dipldme de niveau Bac+2 (ou équivalent) ;
o Avoir deux ans d’expérience dans les thématiques citées ci-dessus ;
o Pour les indépendant.e.s, avoir un statut juridique valide.

Informations Pratiques

e Lieu des Formations :

Les lieux des formations seront définis ultérieurement en fonction la provenance des
candidatures.

e Frais:
Les formations seront dispensées gratuitement.
e Dossier d’expression d’intérét :

Les prestataires de services intéressé.e.s sont invité.e.s a soumettre leurs candidatures en
remplissant le formulaire en ligne sur I’adresse suivante : www.amee.ma/aeeim

e Date limite :

Le dernier délai pour recevoir les candidatures est prolongé jusqu’au 29 Janvier 2023.

Procédure de sélection :
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Le comité du projet AEEIM se chargera de sélectionner les candidatures qui répondent au
mieux aux conditions d’éligibilité et atouts. Les candidat.e.s sélectionné.e.s seront
contacté.e.s pour confirmer leur participation avant le 13/02/2023. Une liste d’attente sera
mise en place pour remplacer les candidat.e.s de la liste principale en cas de désistement.

e [nformations complémentaires :

Pour tout besoin d’informations complémentaires ou questions par rapport a cet AMI, nous
vous invitons a les adresser a : aeeim@unido.org
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Annexe 1 : Formation sur le Systeme de Management de I'Energie (EnMS)
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La formation se compose de 4 modules, chacun d’'une durée de 3 a 4 jours de formation en classe, des webinaires individuels,
d’encadrement par des experts internationaux, de visites d’installation d’entreprises industrielles, ainsi que de I'assistance au développement de

PREPARATION

= Les participants ot les
entreprises hites sont recrutas
pour benéficier du programmae

» Les dquipes d'entraprises
partenaires se constituent
d'employés ainsi que des
consultants

» Des sessions de sensibilisation
EnMS5S seront organisées
pour la top management des
entraprises participantes

EEEE

3-4 mMois

Y 2-3 mois

Contexte & Leadership

= Definir le contexte de lentreprise;
= DEfinir 1a portée et limites du SME

= |dentifier les risques et les
apportunités;

= Mettre en place la matrice des riles
et responsabilités

= Elaborer la politique énergétique;

= Collecte et analyse des données
initiales.

COMMUNICATION & DISSEMINATION

Sensibilisation

* Etude de cas
= Résultats communiqué

= Remise de certificats aux participants

PLAN —r}

=08

Plannification Energétique

2-3 Mois

= Calculer les tendances et bilans
energétiques

= [dentifier les Usages Energétiques
Significatifs (UES)

» Etablir une situation énergétique
de référence

= [dentifier les indicateurs de
performance de l'énergie

= [dentifier les opportunités
d'économie d'énergie

|, e EE | 4 e B

COMMIT

1 EEEE___,

Do —I-: 3-& mois

EXAMEN H

* Les participants obtiendrons en tant qu'experts en EnMS
» Le SMe sera mis en place au sein des entreprises industrielles

e

Activités opérationnelles

* Sensibilisation du personnel

+ Formation sur les USEs identifiés
= Amélioration de la maitrise
opérationnelle

* Mise en place d'un plan de mesure
& surveillance

« Implément ation des mesures
d'efficacité de l'énergie

= Atteindre les améliorations de
performance énergétigue ciblées

[y 3 e

IMPROVE

“ 3-4 mois

Amélioration

= Wérification de la performance
energetigue

+ Réalisatoin d'un audit interne

= Identifier les &carts et les non-

confarmités

* Revue de management et actions

de suivies

+ Réaliser des économies d'énergies

et des couts

= Actualisation des objectifs et plan
d'action,
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la documentation et des processus clés de I'EnMS. Les modules sont séparés par des périodes de 2 a 3 mois, durant lesquelles, sous la supervision
et I'encadrement d’experts internationaux, les participant.e.s appliquent les connaissances, les compétences et les outils acquis dans les sessions
en classe. Des webinaires seront organisés tout au long du programme pour suivre de pres et examiner le progrés de la mise en place de 'EnMS.

Modules de la Formation Groupe A Groupe B

Module 1 07/03 au 10/03/2023 14/03 au 17/03/2023
Module 2 05/06 au 08/06/2023 13/06 au 15/06/2023
Module 3 11/09 au 14/09/2023 18/09 au 21/09/2023
Module 4 04/10 au 06/10/2023 11/10 au 13/10/2023
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Annexe 2 : Formation sur I'Optimisation des systémes de productions de la vapeur (SSO) :

La formation a pour objectif d’encadrer et accompagner les participant.e.s a appréhender et maitriser les aspects relatifs a I'optimisation
des systémes de vapeur. Cette formation, qui sera animée par des experts internationaux, est destinée a différents profils de professionnels :
Responsables techniques en industrie, consultant.e.s, praticien.ne.s ou fournisseurs permettant d’assurer un transfert et un partage efficace des

connaissances.

PREPARATION | USER TRAINING

Intégrer la cohorte Ateler dinatiation @ Theorie et exercices pratiques

management d'entreprise Lo ujets Inchusnt:

R Jr— Les madules incducnt:
» Camprendre bes systémes de vapeur

et be anit manginad de ks vapeur

= Caloul de Mefhicaond de l chaudiene ot

S —— de Fenergie du systime

. = Traiter ks domandes ot Nutilisation de vapour

* ST el * Gegtian des fulties de wapour o 4ok PUNZoUrs
e wapour

+ Réoupdration ot aogdnération de dhalour,
carburans

w Idoraifier of quantifier ks oppormunines
o ptimissation Snergetigus

= Lilisation pratiqus d'outils de logiacls
dares une rstaliation industriclk:

Démonstration de 9
I'evaluation des systémes| s
de vapeur

» Thexomke awancés de Mévakuation
energétigue o de Noptimisation des
FPFOMeS 3 Yapeur

= Démanstration ot prathgue sur site des
Svakitions de perfanmance Snengétigque

» Démonestrathon J Squipements o de
kogioieds de mesure:

& Ragsomiblament des donndes de base pour
Fentreprise hite

» Danndes analysies, modtle do aysnime de
wapour déwelapns o mesures
o aptimisation disoutées

* Présentathon des résultats proliminaings 2
L2 direction de Femtreprise

P PeERTRANNG 3
(L5 i EXPERT TRAINING

Metire &n pratique .-..
les nouvelles
CONnakssances N

Tedh ponTHG

« Pratique sur site dos Svaluations de
SFSTEMNGS dE WaiRGUT 2400 UN SURINT
tiechnbgue de SUpendkskan par dos
DTS INtennathonaan

+ identrfation des opportuninds
" dornomibe: d&nergic

# Do wiehinzines réguliers pour
dizouter des progrés awoer des caperis
I ennat o

3-4

Recommendations
WEENS

Lo paitiapants prépanent des
rapparts d évakuation awes des
recommandations

# Présontathon des résuliats ot
recommandations 3k dirsoion de
Fentreprise

= Wiz on e de mesures 3 bl
colit ot sane oot J \Soonomibs:
d'énergic

W
|I PROGRAMME COMPLETION (_J

EBxamen final 2-3 Révizsion et legons apprises 1

WEEKS ey
= Lo pariticipants présentont bes résuliats, partagont keurs

connadssanoss of répondent 20 questions ot auw difis

Céremonie de
remise des diplomes

» Examen &arit (2 heunes)

* Evaluation des rapporis
d'@waluation indrbducts

= Etudier kes techniques de maintenanos, de réparathon of de
gestion énengétique 3 lang terme
w Plans d"actian 4= madntenance systémique dabards

sCertificats remis 2u pRrticpants

& Participants qualés on o

TNt U eapeTts S50 _* r
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Les dates prévues pour la formation SSO

Modules Groupe A Groupe B
Module 1 12/06 au 16/06/2023 | 19/06 au 23/06/2023

Module 2 | 05/06 au 09/06/2023 | 10/07 au 14/07/2023
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Annexe 3 : Formation sur d’Optimisation des Systemes de Motorisés (MSO) :

Le programme de formation MSO est proposé depuis 2010

4 progpramnim s de fonmation pour Mogtim sathon des PREPARATION .=o"m'. woin dos part r_:u-r.:-.I 2  — . " . s .
systemes motarksés _ - 1 s | aux professionnels de I'industrie et de I'énergie du monde
%@ @ @ @ L Destinées e ingniearrs, entier. Il est Congu pour les gestionnaires de |'énergie, le
CERCTRTUrS, sl de
2.3 wowmis maintenancs, fournissears ot personnel d'exploitation, les ingénieurs, les expert.e.s et
. prestataings de sendoss

Wentilatours  COMBResssUrs Mateurs

les fournisseurs. Au-dela des connaissances théoriques, les
participant.e.s mettront en ceuvre des projets MSO
pratiques au sein d’industriels partenaires. Ce programme

EEEE ] ot dhmartestion unique est congu pour une variété de systemes motorisés,
1] |
Db Tl

FORMATION D'EXPERT

R biry | eféwaluation de Mindustrie tels que : les ventilateurs, les pompes et les compresseurs.

FIN DU PROGRAMME

: “
par
Remise des —
e Soquises

(%) , .
Ny Les dates prévues pour la formation MSO

COMMUNICATION
& DISSEMINATION

Modules Groupe A Groupe B

Module 1 | 29/05 au 30/05/2023 | 31/05 au 01/06/2023

Module2 | 17/07 au 21/07/2023 | 24/07 au 28/07/2023
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